Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko - Opiekun w Klubie Senior+

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dynowie oglasza nabér na

stanowisko Opiekun w Klubie Senior + w Dynowie utworzonego w ramach Programu

Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025

I. Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dynowie,
ul. Rynek 2,

36-065 Dynow

II. Nazwa stanowiska
Opiekun Klubu Senior + w Dynowie

I11. Niezbedne wymagania
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Obywatelstwo polskie.

Minimum $rednie wyksztalcenie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Niekaralno$¢ za przestepstwa umysine.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

IV. Dodatkowe wymagania
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2.
2.
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Umiejetno$¢ w zakresie animacji spoteczne;.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Predyspozycje: samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, konsekwencja w
dziataniu, terminowos$¢, dobra organizacja czasu pracy, umiejetnos¢ korzystania z
przepisOw prawa, umiejetnos¢ prac z osobami starszymi, cierpliwos$¢, kreatywnos¢ oraz
uzdolnienia artystyczne - r¢kodzieto, rzetelnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnosc
podejmowania decyzji.

Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,

Prawo jazdy kat. B oraz czynne prowadzenie samochodu.

Mile widziana umieje¢tnos$¢ poshugiwania si¢ jezykiem migowym.

Zakres najwazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku opiekuna naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:
Opieka nad uczestnikami Klubu Senior +.

Prowadzenie zaje¢ z zakresu sprawnosci psychofizycznej osob starszych (ogolne
¢wiczenia umystu: gry planszowe, gry w karty ,rozwigzywanie krzyzoéwek, famigtowek
11inne).

Organizowanie spaceréw, wypoczynku na §wiezym powietrzu, organizowanie czasu
wolnego uczestnikom.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z potrzebami uczestnikow, opieka higieniczna.
Sporzadzanie notatek stuzbowych dotyczacych uczestnikéw, prowadzenie dziennika
zajec, listy obecnosci.

Zglaszanie 1 uzgadnianie z przelozonymi zapotrzebowania na materiaty do zajec 1 ich
zakup oraz ekonomiczne gospodarowanie nimi.

Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikOw oraz o czystosc¢ i estetyke stanowiska pracy.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej 1 kierowanie si¢ zasadami etyki
zawodowej w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych.



9. Utrzymywanie statych kontaktow z rodzinami uczestnikoéw Klubu.

10. Przygotowanie pogadanek, dyskusji, wigczanie si¢ w organizowanie spotkan 1 wydarzen
kulturalnych 1 rekreacyjnych.

11. Wspoltpraca 1 wspotdzialanie z innymi instytucjami.

12. Motywowanie senioré6w do dziatan na rzecz samopomocy i dzialan wolontariatu na rzecz
innych oséb.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
1. Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior + w Dynowie, ul. Ozoga 9
2. Praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi oraz praca administracyjno-
biurowa w Klubie Senior+, wspdtpraca z kierownikiem Klubu i Kierownikiem
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
3. Mozliwos¢ przemieszczania si¢ po terenie Miasta Dyné6w w ramach wykonywanych
zadan z uczestnikami (wyjscia na spacer itp.). Ponadto w ramach organizowanych
wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru wyjazdy poza teren Miasta Dynowa.
4. Umowa terminowa - na czas okreslony do 3 miesigcy z mozliwoscig dalszego
zatrudnienia.
Przewidywany termin zatrudnienia: grudzien 2023 r./ styczen 2024 r.
6. Podstawa zatrudnienia: umowa zlecenie
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VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Dynowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z klauzulg

zawierajacg zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV.

List motywacyjny.

Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach 1 szkoleniach.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na stanowisku opiekuna w

Klubie Senior +

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

9. Oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej badz o profilu prowadzone;
dziatalnos$ci gospodarcze;.

10. Podpisana Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych
dotyczaca rekrutacji w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dynowie

11. Podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
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IX. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:
Oferty nalezy sktada¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dynowie, ul. Rynek 2,
36-065 Dynow pok.5a parter, do dnia 20 grudnia 2023 roku do godziny 10.00



