Rekrutacja do projektu ,,Organizacja ustug sasiedzkich w MiesScie
Dynow”

OGLOSZENIE O NABORZE UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dynowie, dzialajac w imieniu
Gminy Miejskiej Dynow jako Grantobiorcy, oglasza nabor
uczestnikow do projektu pn.:

»Organizacja ustug sasiedzkich w MieScie Dynow”
(Zadanie nr 3)

realizowanego w ramach projektu grantowego pn. ,,Organizacja ustug
sasiedzkich na obszarze LGD Pogorze Przemysko-Dynowskie,
wsparcie dla osob 60+ z Miasta i Gminy Dubiecko oraz gmin miejskie;
1 wiejskiey Dynow”, w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet FEPK.08 Rozwoj
Lokalny Kierowany Przez Spoteczno$¢, Dziatanie FEPK.08.05 Ustugi
spoteczne swiadczone w spotecznosci lokalnej, wspotfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Cel projektu

Celem projektu jest zapewnienie osobom starszym (60+) wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu w miejscu zamieszkania poprzez
organizacj¢ sgsiedzkich ustug opiekunczych w okresie 18 miesiecy, tj.
do listopada 2027 r.

Grupa docelowa

1. Projekt skierowany jest do facznie 10 oséb, w tym:

1. 5 0so6b wspieranych — mieszkancow Miasta Dynow, ktorzy
ukonczyli 60 rok zycia 1 wymagaja wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu,

2. 5 0s6b wspierajacych — mieszkancow obszaru LGD
Pogorze Przemysko-Dynowskie, chetnych do §wiadczenia
pomocy sasiedzkie;j.

2. W szczegdlnosci wsparcie kierowane jest do:



1. 0soOb starszych,
2. 0s0b samotnych,
3. 0sOb z niepetnosprawnosciami.

Zakres wsparcia

1. W ramach projektu realizowane beda sasiedzkie ustugi
opiekuncze obejmujgce w szczegolnosci:
o pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
o pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
o wsparcie w kontaktach z otoczeniem.
2. Uslugi beda swiadczone w miejscu zamieszkania uczestnika
projektu w wymiarze srednio 40 godzin miesi¢cznie.
3. Udziat w projekcie jest bezptatny.

Termin i sposob rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnikow prowadzona bedzie w terminie:
od dnia 05 maja 2026 r. do dnia 19 maja 2026 r.
2. Warunkiem udzialu w rekrutacji jest ztozenie kompletu
dokumentow, w tym:
o formularza rekrutacyjnego,
o wymaganych o$wiadczen i1 zatagcznikow.
3. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac:

1. osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dynowie, ul. Rynek 2,

2. droga elektroniczng na adres: md@mopsdynow.com.pl (z
podpisem elektronicznym),

3. za posrednictwem poczty tradycyjne;.

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasady réwnosci
szans 1 niedyskryminacji.
2. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje:
o spehienie kryteriow formalnych,
o liczba uzyskanych punktow premiujacych,
o kolejnos¢ zgtoszen w przypadku réwnej liczby punktow.



3. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla ,,Regulamin rekrutacji 1
uczestnictwa w projekcie”.

Informacje dodatkowe

1. Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin dostepne s3:
o w siedzibie MOPS w Dynowie,
o ha stronie internetowej: https://mopsdynow.com.pl/
o na stronie LGD: https://Igdpogorze.eu/
2. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie opublikowana na
stronie internetowej oraz przekazana uczestnikom
indywidualnie.

Dynow, dnia 05.05.2026 r.



